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彰化縣政府彰化縣政府彰化縣政府彰化縣政府主計處發布主計處發布主計處發布主計處發布    

    

彰化縣彰化縣彰化縣彰化縣失業者失業者失業者失業者概況概況概況概況    

失業率高低主要係受勞動市場供需及經濟景氣等因素影響，如何協助失

業者提升技能、重新投入就業市場，為政府重要施政目標。本通報係就行政

院主計總處資料加以整理、分析，以呈現本縣失業者概況。 

    

一一一一、、、、本縣本縣本縣本縣 107107107107 年年年年失業率失業率失業率失業率計計計計 3.6%3.6%3.6%3.6%，，，，為為為為臺灣地區臺灣地區臺灣地區臺灣地區 20202020 縣市縣市縣市縣市((((含含含含直轄市直轄市直轄市直轄市))))第第第第 2222

低低低低，，，，又近又近又近又近 10101010 年失業率主要係呈現逐年年失業率主要係呈現逐年年失業率主要係呈現逐年年失業率主要係呈現逐年遞遞遞遞減走向減走向減走向減走向。。。。    

本縣107年失業人口為2萬3千人，包含男性1萬3千人(占56.52%)及

女性1萬人(占43.48%)。107年失業率計3.6%，與106年相同，較98年5.8%

減少2.2個百分點。觀察近10年資料，失業率除105年較上年增加外，其

餘年度主要係為逐年降低走向，又近10年以98年5.8%最高，99年5.2%次

之，主要係因該期間適逢全球金融風暴、經濟不景氣，失業人口相對增

加所造成。 

按性別資料觀察，本縣107年男性及女性之失業率皆為3.6%，又近

10年兩性失業率，除105年女性高於男性、107年兩者相同外，其餘年度

係男性高於女性。另與本縣整體失業率(3.6%~5.8%)比較，男性失業率

(3.6%~6.6%)較整體高，女性(3.3%~4.7%)則相對較低。 

本縣107年失業率高於臺東縣(3.5%)及花蓮縣(3.5%)，按比率高低

排名，與雲林縣等3個縣市並列臺灣地區第2低，又失業率較高之縣市為

桃園市、宜蘭縣及臺南市皆為3.8%。本縣失業率較臺灣地區平均值3.71%

低，惟女性失業率較臺灣地區女性平均值(3.48%)高，值得重視。 
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單位：%

地區別 總計 男性 女性 地區別 總計 男性 女性

臺灣地區臺灣地區臺灣地區臺灣地區 3.713.713.713.71 3.893.893.893.89 3.483.483.483.48

  北部地區 3.7 4.1 3.3     南投縣 3.7 3.0 4.6

    新北市 3.7 4.3 3.1     雲林縣 3.6 3.4 3.9

    臺北市 3.7 3.7 3.7   南部地區 3.7 3.8 3.7

    桃園市 3.8 4.1 3.4     臺南市 3.8 3.9 3.6

    基隆市 3.7 4.3 3.0     高雄市 3.7 3.9 3.5

    新竹市 3.7 3.9 3.3     嘉義市 3.6 4.8 2.3

    宜蘭縣 3.8 4.1 3.3     嘉義縣 3.7 3.5 4.0

    新竹縣 3.7 4.3 2.7     屏東縣 3.7 3.1 4.6

  中部地區 3.7 3.7 3.6     澎湖縣 3.6 2.4 5.3

    臺中市 3.7 3.9 3.4   東部地區 3.5 3.8 3.2

    苗栗縣 3.7 3.8 3.5     臺東縣 3.5 4.2 2.4

    彰化縣 3.6 3.6 3.6     花蓮縣 3.5 3.4 3.7

資料來源：行政院主計總處

表2  107年臺灣地區失業率-按性別分表2  107年臺灣地區失業率-按性別分表2  107年臺灣地區失業率-按性別分表2  107年臺灣地區失業率-按性別分

總計 男性 女性 平均 男性 女性

98 36 24 12 5.8 6.6 4.7

99 33 21 12 5.2 5.7 4.5

100 28 18 10 4.4 4.7 3.9

101 27 16 11 4.2 4.3 4.0

102 26 17 9 4.0 4.5 3.4

103 25 16 9 3.9 4.3 3.4

104 24 15 9 3.7 4.0 3.3

105 25 14 11 3.8 3.6 4.1

106 24 15 9 3.6 3.8 3.3

107 23 13 10 3.6 3.6 3.6

107年與106年比較

增(減)百分比(點)
-4.17 -13.33 11.11      - -0.2 0.3

107年與98年比較

增(減)百分比(點)
-36.11 -45.83 -16.67 -2.2 -3.0 -1.1

資料來源：行政院主計總處

失業人口 失業率
年別

表1  彰化縣失業人口與失業率-按性別分表1  彰化縣失業人口與失業率-按性別分表1  彰化縣失業人口與失業率-按性別分表1  彰化縣失業人口與失業率-按性別分

單位：千人、%
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圖圖圖圖1  1  1  1  彰化縣失業率趨勢圖彰化縣失業率趨勢圖彰化縣失業率趨勢圖彰化縣失業率趨勢圖
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二二二二、、、、觀察觀察觀察觀察年齡層年齡層年齡層年齡層、、、、婚姻狀況及教育程度婚姻狀況及教育程度婚姻狀況及教育程度婚姻狀況及教育程度資料資料資料資料，，，，本縣本縣本縣本縣失業率失業率失業率失業率最高之族群最高之族群最高之族群最高之族群，，，，

近年來分別係近年來分別係近年來分別係近年來分別係「「「「15151515 至至至至 24242424 歲歲歲歲」」」」、、、、「「「「未婚未婚未婚未婚」」」」及及及及「「「「大學大學大學大學」」」」。。。。    

本縣107年各年齡層之失業率，以「15至24歲」最高計12.5%，「25

至44歲」3.5%次之，「45至64歲」2.0%再次之，最低為「65歲以上」無

失業率。觀察近10年資料，年齡層與失業率係呈現反向走向，即年齡層

越低失業率越高，如本縣失業率以年輕族群「15至24歲」最高
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單位：%

年別 總計 15~24歲 25~44歲 45~64歲 65歲以上

98 5.8 13.2    5.7     4.2     0.1     

99 5.2 12.8    5.6     2.8     0.2     

100 4.4 14.2    4.2     2.4     0.1     

101 4.2 12.5    4.3     2.3     0.2     

102 4.0 12.8    3.9     2.4     0.3     

103 3.9 13.9    3.7     1.9     -       

104 3.7 12.9    3.9     1.4     -       

105 3.8 12.0    4.2     1.6     -       

106 3.6 11.8    4.2     1.1     0.1     

107 3.6 12.5    3.5     2.0     0.0
資料來源：行政院主計總處

表3  彰化縣近年失業率-按年齡別分表3  彰化縣近年失業率-按年齡別分表3  彰化縣近年失業率-按年齡別分表3  彰化縣近年失業率-按年齡別分

(11.8%~14.2%)，約為本縣整體失業率(3.6%~5.8%)之2~3倍，至「45至

64歲」及「65歲以上」則為失業率次低及最低之年齡層，且皆較整體失

業率低。另年輕族群失業率較高主要係因該族群尚處於工作調適階段，

再加上經驗不足、工作抗壓性較低及企業認同感不夠等因素所導致。 

本縣107年失業率按婚姻狀況分，以「未婚」最高計6.7%，「離婚、

分居或喪偶」4.0%次之，最低為「有配偶或同居」計1.5%。近10年「未

婚」(6.7%~10.0%)及「離婚、分居或喪偶」(2.1%~7.8%)之失業率大多

較本縣整體失業率高，至「有配偶或同居」(1.2%~3.2%)則較整體低。 

觀察教育程度資料，本縣107年失業率以「大學」最高計7.3%，「高

職」3.6%次之，「專科」2.8%再次之，最低為「高中」計0.9%。又本縣

近年失業率皆以「大學」最高，約較整體失業率高出2個~4個百分點，

至失業率最低者主要係「國小及以下」，至其他教育程度與失業率高低，

較無明顯關連性。 
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單位：%

年別 總計 未婚
有配偶

或同居

離婚、分

居或喪偶

98 5.8 10.0    3.2     7.8     

99 5.2 9.9     2.3     6.8     

100 4.4 8.7     1.7     6.0     

101 4.2 8.1     1.7     4.4     

102 4.0 7.8     1.5     5.3     

103 3.9 7.7     1.5     3.9     

104 3.7 7.4     1.4     2.5     

105 3.8 7.6     1.3     2.1     

106 3.6 7.2     1.2     3.7     

107 3.6 6.7     1.5     4.0     
資料來源：行政院主計總處

表4  彰化縣近年失業率-按婚姻狀況分表4  彰化縣近年失業率-按婚姻狀況分表4  彰化縣近年失業率-按婚姻狀況分表4  彰化縣近年失業率-按婚姻狀況分

單位：%

年別 總計
國小

及以下
國中 高中 高職 專科 大學 研究所

100 4.4 2.1 4.2 5.9 4.1 3.5 7.2 4.5

101 4.2 2.0 3.7 4.6 4.1 3.3 7.2 5.4

102 4.0 2.4 3.7 5.4 4.1 2.7 6.3 3.4

103 3.9 1.6 3.4 2.6 3.8 3.0 7.4 4.0

104 3.7 0.5 2.6 2.6 4.5 3.7 6.3 3.7

105 3.8 1.5 2.5 3.7 3.8 2.6 7.3 5.3

106 3.6 0.2 3.4 3.9 3.2 3.1 6.4 5.2

107 3.6 2.7 2.5 0.9 3.6 2.8 7.3 1.1

資料來源：行政院主計總處

備註：配合行政院主計總處調整教育程度類別，本表自100年編製。

表5  彰化縣近年失業率-按教育程度分表5  彰化縣近年失業率-按教育程度分表5  彰化縣近年失業率-按教育程度分表5  彰化縣近年失業率-按教育程度分

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三三三三、、、、本縣失業者之失業原因本縣失業者之失業原因本縣失業者之失業原因本縣失業者之失業原因，，，，98989898 年及年及年及年及 99999999 年因適逢全球金融風暴年因適逢全球金融風暴年因適逢全球金融風暴年因適逢全球金融風暴係係係係以以以以「「「「工工工工

作場所業務緊縮或歇業作場所業務緊縮或歇業作場所業務緊縮或歇業作場所業務緊縮或歇業」」」」最最最最多多多多，，，，近近近近年則以年則以年則以年則以「「「「對原有工作不滿意對原有工作不滿意對原有工作不滿意對原有工作不滿意」」」」為為為為

主主主主，，，，約占約占約占約占全全全全體失業者之體失業者之體失業者之體失業者之 35%35%35%35%。。。。    
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單位：千人

98年 99年 100年 101年 102年 103年 104年 105年 106年 107年

36 33 28 27 26 25 24 25 24 23

6 7 7 7 7 8 6 7 6 5

計 29 25 21 20 19 18 18 18 18 18

工作場所業務

緊縮或歇業
19 11 9 7 7 5 5 6 6 5

對原有工

作不滿意
7 10 9 9 10 10 10 9 11 10

健康不良 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1

季節性或臨時

性工作結束
2 2 2 2 2 2 2 1 1 1

女性結婚

或生育
0 0 0 0 0 0     -     - 0 0

退休 0 0     - 0 0     -     - 0 0     -

家務太忙 0 0 0 0 0     -     - 0     - 0

其他 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

資料來源：行政院主計總處

備註：1.資料因四捨五入關係，部分總計數字不等於細項數字之和。

      2.「0」表資料未及半單位，「-」則係無資料。

非初

次尋

職者

項目

總計

初次尋職者

表6  彰化縣失業者之失業原因表6  彰化縣失業者之失業原因表6  彰化縣失業者之失業原因表6  彰化縣失業者之失業原因

本縣107年失業人口計2萬3千人，失業原因以「對原有工作不滿意」

1萬人(占43.48%)最多，「初次尋職者」及「工作場所業務緊縮或歇業」

各5千人次之(各占21.74%)。 

觀察近10年資料，98年及99年因適逢全球金融風暴、經濟不景氣，

失業原因以「工作場所業務緊縮或歇業」最多，「對原有工作不滿意」

次之，自101年起則以「對原有工作不滿意」為主，「初次尋職者」次之。

又近10年失業原因主要係「對原有工作不滿意」，約占全體失業者之35%。 

 

 

 

 

 

 

 

 


